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КОБЕЛЯЦЬКА РАЙОННА РАДА 
ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(тринадцята сесія сьомого скликання)

РІШЕННЯ

	_21.02.2017
	
	№ 4



Про затвердження районної Програми по забезпеченню службовим житлом медичних працівників з вищою медичною освітою на 2017–2018 роки

Керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою заохочення молодих медичних спеціалістів до роботи і проживання в районі, забезпечення житлом працюючих лікарів Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги», розглянувши листи головного лікаря Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги» та головного лікаря Кобеляцької центральної районної лікарні, враховуючи рекомендації постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів, цін, управління майном та інвестицій, 

районна рада вирішила:

1. Затвердити районну Програму по забезпеченню службовим житлом медичних працівників з вищою медичною освітою на 2017–2018 роки (далі – Програма), що додається.
2. Районній державній адміністрації забезпечити виконання визначених у Програмі заходів і, при внесенні змін до районного бюджету, передбачити видатки для їх здійснення, виходячи з реальних можливостей бюджету.
3. Рекомендувати міській, селищній, сільським радам розробити та затвердити Програми по забезпеченню службовим житлом медичних працівників з вищою медичною освітою в місті та на селі.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів, цін, управління майном та інвестицій. 



Голова районної ради							В.І.КІШІНСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення тринадцятої сесії районної ради сьомого скликання
21.02. 2017 №  4

РАЙОННА ПРОГРАМА
по забезпеченню службовим житлом медичних працівників
з вищою медичною освітою на 2017 – 2018 роки

1. Загальні положення
Районна Програма по забезпеченню службовим житлом медичних працівників з вищою медичною освітою на 2017-2018 роки розроблена відповідно до Бюджетного кодексу України, Житлового кодексу Української РСР, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», постанови Ради Міністрів Української РСР від 04.02.1988 року № 37 «Про службові жилі приміщення»

Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розробки Програми
	Районна державна адміністрація

	2.
	Розробник Програми
	Кобеляцька центральна районна лікарня, Комунальний заклад «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги»

	3.
	Відповідальні виконавці Програми
	Кобеляцька центральна районна лікарня, Комунальний заклад «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги»

	4.
	Учасники Програми
	Кобеляцька центральна районна лікарня, Комунальний заклад «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги»

	5.
	Термін реалізації Програми
	2017-2018роки

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний бюджет, бюджети міської, селищної, сільських рад, інші джерела фінансування, незаборонені законодавством

	7.
	Загальнийорієнтовнийобсягфінансовихресурсів,необхіднихдляреалізаціїПрограми,всього:
	1 620,00 тис. грн.

	8.
	утому числі коштів районного бюджету
	1 020,00 тис. грн.



2. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма
Недосконалість системи соціального захисту молодих спеціалістів у сфері охорони здоров’я, низький рівень поінформованості випускників медичних закладів про можливість отримання житла, недосконалість законодавства і відсутність у ньому певних норм щодо регулювання практичного надання житла при направленні на роботу, зумовлює недостатній обсяг укомплектованості кадрами Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги».
Прогалини у системі забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою зумовлює недостачу в профільних спеціалістах, які неспроможні ефективно працювати без належного місця проживання, що не дає можливості покращити надання медичної допомоги по Кобеляцькому району.
Щорічно в лікувально-профілактичних закладах району наявні вакансії лікарів. Через відсутність житла спеціалісти не бажають працювати в медичних закладах району.
З метою поліпшення кадрової ситуації і виникла потреба в розробці районної Програми по забезпеченню службовим житлом медичних працівників з вищою медичною освітою (далі – Програма).

3. Мета Програми
Метою Програми є заохочення молодих медичних спеціалістів для роботи і проживання в районі, забезпечення житлом працюючих лікарів Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги» відповідно до нормативів і стандартів. 

4. Ресурсне забезпечення районної Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету; кредитних ресурсів та інвестиційних коштів; інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством (гуманітарна, спонсорська допомога, власні кошти).

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Виконання Програми (тис. грн.)
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2017рік
	2018 рік
	

	Обсяг ресурсів усього,у т.ч.:
	810
	810
	1620

	Державний бюджет
	-
	-
	-

	Місцевий бюджет, у т. ч.:
	810
	810
	1620

	обласний бюджет
	-
	-
	-

	районний бюджет(тис.грн.)
	60		510
	60	510
		120	1020

	Міський бюджет
	-
		---	-
	

	Інші джерела, не заборонені
законодавством (тис.грн.)
	300
	300
	600



5. Основні завдання Програми
5.1. Удосконалення системи кадрового забезпечення молодими спеціалістами Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги».
5.2. Формування житлового фонду для медичних працівників з вищою медичною освітою.
5.3. Інформативне забезпечення заходів Програми.
5.4. Залучення до виконання Програми органів місцевого самоврядування району.
5.5. Стимулювання інвестиційної діяльності щодо виконання Програми.
5.6. Забезпечення гласності, громадського контролю та прозорості у прийнятті рішень з питань виконання Програми органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до їх повноважень.
5.7. Здійснення адміністрацією Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги» відбору лікарів необхідних спеціальностей в медичних закладах району відповідно до наявних вакансій.

6.Результативні показники
В результаті виконання Програми планується досягти:
- заповнення вакантних посад медичних працівників у районі; 
- покращення медичного обслуговування населення.

7. Фінансове забезпечення
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок таких джерел:
 - коштів районного бюджету;
 - кредитних ресурсів та інвестиційних коштів;
 - інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством (гуманітарна, спонсорська допомога, власні кошти).

8. Порядок надання житла
8.1. Службові жилі приміщення медичним працівникам з вищою медичною освітою надаються на договірній основі шляхом укладення договору найму.
8.2. Надання житла в найм проводиться відповідно до норм Житлового кодексу України, «Положення про порядок надання службових жилих приміщень і користування ними в Українській РСР», затвердженого постановою Ради Міністрів Української РСР від 04.02.1988 року № 37 «Про службові жилі приміщення», статті 120 Земельного кодексу України до особи, яка придбала житловий будинок, будівлю або споруду, переходить право власності на земельну ділянку, на якій вони розміщені, без зміни її цільового призначення, у розмірах, встановлених договором та інших нормативно - правових актів, що регулюють дані відносини
 
9. Основні напрямки Програми
9.1. Виконання Програми здійснюється за такими основними напрямами:
1) організація ефективного управління у сфері надання житла медичним працівникам з вищою медичною освітою;
2) створення необхідних житлових умов для медичних працівників з вищою медичною освітою, які бажають працювати у Кобеляцькій центральній районній лікарні та Комунальному закладі «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги»;
3) забезпечення медичних працівників з вищою медичною освітою житлом.
9.2. Нормативно-правове забезпечення виконання Програми передбачає поетапне розроблення протягом 2017-2018 років проектів нормативно-правових актів з питань регулювання відносин у сфері надання житла для медичних працівників з вищою медичною освітою.
9.3. Проведення моніторингу стану забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою.

10. Етапи виконання Програми
10.1. Програма виконується у два етапи.
10.2. На першому етапі (другий квартал 2017 року) передбачається:
1) розробити першочергові нормативно-правові акти у сфері надання житла медичним працівникам з вищою медичною освітою, які б сприяли пільговим умовам надання житла на умовах найму;
2) удосконалити систему управління житловим фондом, який буде надано для медичних працівників з вищою медичною освітою, що базуватиметься на системі договірних відносин;
3) створити передумови для забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою належного рівня та якості відповідно до національних стандартів.
10.3. На другому етапі (ІІІ-ІV квартали 2017 року, 2018 рік) передбачається:
1) забезпечити житлом медичних працівників з вищою медичною освітою;
2) провести комплексну перевірку наявних житлових ресурсів з метою зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів та норм протипожежного захисту;
3) забезпечити укладення договорів найму житлового приміщення відповідно до чинного законодавства України;
4) забезпечити облік води та теплової енергії в жилих приміщеннях, які будуть надаватись медичним працівникам з вищою медичною освітою;
5) забезпечити запровадження та дотримання державних соціальних стандартів (норм та нормативів) у сфері надання житла медичним працівникам з вищою медичною освітою.


11. Контроль за виконанням Програми
11.1. Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання Програми здійснюється Кобеляцькою центральною районною лікарнею та Комунальним закладом «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги».
11.2. Контроль за виконанням Програми здійснюється районною державною адміністрацією та постійною комісією районної ради з питань бюджету, фінансів, цін, управління майном та інвестицій. 
11.3. Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку,встановленому бюджетним законодавством.

12. Очікувані результати
12.1. Виконання Програми дасть змогу:
1) забезпечити реалізацію державної політики щодо позачергового забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою;
2) підвищити рівень надання медичної допомоги у Кобеляцькому районі та поліпшити її якість;
3) досягти оптимального вирішення проблеми у забезпеченні кадрами Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги» шляхом забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою.
























Напрями діяльності та заходи районної Програми по забезпеченню службовим житлом медичних працівників
з вищою медичною освітою на 2017 – 2018 роки
	№ з/п
	Назва заходів Програми (пріоритетні завдання)
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн..
	Термін виконання заходів за роками, в тому числі  орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2017рік
	2018рік
	

	1
	Розробка першочергових нормативно-правових актів у сфері надання житла медичним працівникам з вищою медичною освітою, які б сприяли пільговим умовам надання житла на умовах найму
	2017-2018
	Кобеляцька ЦРЛ,
КЗ «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги»
	
	
	Другий квартал 
	
	забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою;
 підвищення рівня надання медичної допомоги у Кобеляцькому районі та поліпшення її якості;


	
	Всього
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 удосконалення системи управління житловим фондом, який буде надано для медичних працівників з вищою медичною освітою, що базуватиметься на системі договірних відносин
	2017-2018
	Кобеляцька ЦРЛ,
КЗ «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги»
	
	
	Другий квартал 
	
	досягнення оптимального вирішення проблеми у забезпеченні кадрами Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги» шляхом забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою.

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	

	3
	створення передумов для забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою належного рівня та якості відповідно до національних стандартів
	2017-2018
	Кобеляцька ЦРЛ,
КЗ «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	При потребі
	При потребі
	досягнення оптимального вирішення проблеми у забезпеченні кадрами Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги» шляхом забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою.

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	

	4
	забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою:
- для лікаря кардіолога та ендокринолога Кобеляцької ЦРЛ;
- для лікаря Озерянської АЗПСМ;
- для лікаря Придніпрянської АЗПСМ. 
	2017-2018
	Кобеляцька ЦРЛ,
КЗ «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги

	

Районний бюджет, 


місцеві бюджети міської, селищної, 

сільських рад,

інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством,

	


1020







600
	ІІІ-ІV квартал


510







300
	Протягом року

510







300
	досягнення оптимального вирішення проблеми у забезпеченні кадрами Кобеляцької центральної районної лікарні та Комунального закладу «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги» шляхом забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою

	
	Всього:
	
	
	
	1620
	810
	810
	

	5
	Проведення моніторингу стану забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою.
	2017-2018
	Кобеляцька ЦРЛ,
КЗ «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	щороку
	щороку
	Виявлення потреби забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	
	

	6
	забезпечити укладення договорів найму житлового приміщення відповідно до чинного законодавства України;
	2017-2018
	Кобеляцька ЦРЛ,
КЗ «Кобеляцький Центр первинної медико-санітарної допомоги

	
	
	Після завершення процедури придбання житла, зарахування на баланс закладу охорони здоров’я
	Після завершення процедури придбання житла, зарахування на баланс закладу охорони здоров’я
	забезпечення житлом медичних працівників з вищою медичною освітою

	
	Всього по Програмі
	
	
	
	1620
	810
	810
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